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Um den Fortbestand unserer Firma zu sichern und langfristig am Markt bestehen zu
bleiben, legen wir im Folgenden unsere Unternehmenspolitik fest:

Wir wollen Geld verdienen. Aus diesem Grunde brauchen wir begeisterte Kunden,
die uns weiterempfehlen und neue Produkte und Projekte mit uns angehen.

Die Kunden stehen bei unseren Mitarbeitern stets im Mittelpunkt. Wir arbeiten mit
unseren Kunden sowie mit unseren Lieferanten eng zusammen. Somit erarbeiten
wir optimale Ergebnisse im Sinne unserer Kunden.

Wir sind stets bereit Verédnderungen vorzunehmen bzw. Kundenwiinsche zu
Ubertreffen, um als langfristiger, zuverlassiger Partner fir unsere Kunden zu
agieren. Durch unsere Flexibilitdt und im Hinblick auf der uns zur Verfligung
stehenden Fertigungsbreite sowie der Personalkapazitat kénnen wir auf
Kundenwtinsche optimal eingehen. Dadurch wollen wir langfristig mehr sein als
nur ein Lieferant.

Wir beachten kundenspezifische Forderungen, Normen, Regelwerke und
gesetzliche Vorschriften.

Unser Qualitat-, Umwelt-, und Energiebewusstsein zeichnet sich in erster Linie
durch die Verpflichtung eines jeden Einzelnen nach kontinuierlicher Verbesserung
aus.

Wir streben an, dass unsere Lieferanten und Dienstleister die gleichen
Umweltnormen und Verfahren anwenden wie wir selbst. Wir sorgen dafir, dass
Umweltbelastungen vermieden werden.

Wir wollen unser Managementsystem standig verbessern und haben dazu
entsprechende Ziele vereinbart. Die Umsetzung und Angemessenheit prifen wir
mindestens jahrlich in internen Audits und dokumentieren sie in
Managementbewertungen.

Wir wollen die Erwartungen und Anforderungen der interessierten Parteien und
die daraus abgeleiteten internen und externen Themen umsetzen.

Langfristige Partnerschaften mit unseren Lieferanten und Dienstleistern.

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital, wir wollen motivierte, flexible,
leistungsstarke und bestens ausgebildete Mitarbeiter. Diese Eigenschaften
konstant zu férdern ist uns wichtig.
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